
Die Gemeinde Embsen 

sucht zum 01.02.2024 eine/n 

Mitarbeiter/in für den kommunalen Bauhof 

 

Bei der Gemeinde Embsen ist zum 01.02.2024 eine Stelle als Mitarbeiter/in für den kommunalen 

Bauhof unbefristet zu besetzen.  

Zu Ihren Aufgaben gehören umfangreiche Arbeiten an den gemeindlichen Grünflächen, Bäumen und 

Gehölzen, Spielplätzen, Straßen und Wegen sowie den Liegenschaften der Gemeinde Embsen. Die 

Bereitschaft zur Mitarbeit im Winterdienst (Rufbereitschaft) sowie bei anderen auf dem Bauhof 

anfallenden Arbeiten, nach Bedarf auch am Wochenende, wird vorausgesetzt. 

 

Voraussetzung 
für die Stellenbesetzung ist eine abgeschlossene Berufsausbildung im Handwerk/Baugewerbe oder als 

Gärtner im Garten- und Landschaftsbau. Darüber hinaus sind Sie im Besitz der Führerscheinklasse BE 

und verfügen über gute Maschinen- und Gerätekenntnisse.  

Erfahrungen in der Teamarbeit sowie die Fähigkeit selbstständig und eigenverantwortlich zu arbeiten 

sollten vorhanden sein. 

 

Wünschenswert  

ist eine erfolgreiche Teilnahme an den Lehrgängen „Arbeitssicherheit Baum I und II“. 

Wir bieten Ihnen eine unbefristete Vollzeitstelle mit 39 Stunden/Woche. Die Vergütung erfolgt nach 

Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD). Daneben gewähren wir die im 

öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen. 

 

Für Rückfragen zu den Aufgabeninhalten steht Ihnen der Bauhofleiter Steffen Berschik gerne 

telefonisch unter Tel: 04134-90845 oder per E-Mail unter berschik@samtgemeinde-ilmenau.de zur 

Verfügung. Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren melden Sie sich gern bei Frau Braatz unter der 

Telefonnummer 04134-90836, bei Frau Haupt unter 04134-90817 oder per Mail 

bewerbung@samtgemeinde-ilmenau.de. Aussagekräftige Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen 

richten Sie bitte bis zum 01.10.2023 per E-Mail an bewerbung@samtgemeinde-ilmenau.de oder 

postalisch an die Samtgemeinde Ilmenau, Am Diemel 2, 21406 Melbeck. 

 

Im Sinne der Gleichstellung sind wir bestrebt, den Anteil von Frauen in den Bereichen zu erhöhen, in 

denen sie unterrepräsentiert sind. Frauen werden deshalb ausdrücklich aufgefordert, sich zu 

bewerben. 

Bitte haben Sie Verständnis, dass von einer Rücksendung der Bewerbungsunterlagen abgesehen wird 

und wir keine Kosten innerhalb des Bewerbungsprozesses übernehmen. 


